OGLOSZENIE NR SKD.2110.14.2022
BURMISTRZA MIASTA SKOCZOWA

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze (1 etat) w Referacie Centrum Edukacji
Ekologicznej w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Srodowiska Urzedu Miejskiego w Skoczowie,
Rynek 3, 43-430 Skoczéw
Stanowisko: podinspektor (0,5 etatu) i podinspektor - Ekodoradca (0,5 etatu)

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze,
5) nieposzlakowana opinia,
6) biegla znajomos¢ obstugi komputera.
2. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):
1) preferowane wyksztatcenie z zakresu biologi, ochrony srodowiska lub pokrewne,
2) znajomo$¢ ogdlnej sytuacji dot. Srodowiska i stanu jako$ci powietrza (w regionie i w kraju) oraz
srodowiska przyrodniczego (fauny i flory) Slaska Cieszynskiego,
3) umiejetnos¢ organizowania i realizowania przedsigwzie¢ z zakresu edukacji ekologicznej,
4) preferowane doswiadczenie pedagogiczne, umiejetnos¢ pracy edukacyjnej z r6znymi grupami
odbiorcow,

5) kreatywno$¢ w przygotowaniu réznych form edukacji ekologicznej, w tym warsztatow, eventow,
prezentacji itd.,

6) umiejetnos¢  korzystania z mediow spolecznosciowych iich wykorzystywania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych,

7) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ m. in. z koniecznos$cig odbycia

obowiazkwych rocznych studiéw podyplomowych),

8) wysoka kultura osobista, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, odpowiedzialno$¢, odporno$¢ na
stres, dyspozycyjnosc,

9) cechy osobowos$ci: umiejetnos¢ organizacji wiasnego stanowiska pracy, samodzielnos$¢,
umiejetno$¢  pracy w zespole, komunikatywno$¢, terminowos$¢, sumienno$¢, dokladnose,
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemdéw, umiej¢tno$¢ szybkiego uczenia sig,
kreatywnos$¢, nieszablonowe myS$lenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywno$¢, gotowos$¢ do
wystepien publicznych i prowadzenia spotkan,

10) prawo jazdy kat. B,
11) elastycznos$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalne;j,
12) komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektor:

1) kompleksowa realizacja zaje¢¢ dla dzieci, mlodziezy i dorostych z zakresu edukacji przyrodniczej
i ekologicznej — w tym przygotowanie scenariuszy oraz ich prowadzenie,
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2) realizacja wydarzen promujacych i edukujacych o przyrodzie i bior6znorodnosci gminy Skoczow
i regionu, w tym wykladoéw, warsztatow i innych,

3) wspotpraca z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ ochrong przyrody
i edukacja ekologiczna,

4) promocja dziatalno$ci prowadzonej przez Referat Centrum Edukacji Ekologicznej, wspolpraca
z mediami, prowadzenie strony www oraz profili CEE w mediach spolecznosciowych,

5) obstuga klienta, zarzadzanie systemem rezerwacji, sprzedaz pamiatek, oprowadzanie po
wystawie znajdujacej si¢ w CEE,

6) prowadzenie prac kancelaryjnych Referatu CEE,
7) biezace prace dotyczace funkcjonowania Referatu CEE.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektor - Ekodoradca:

1) wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza iuchwaly antysmogowej dla wojewodztwa
Slaskiego,

2) aktywny udzial w opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii shuzacych
poprawie jako$ci powietrza,

3) inicjowanie dzialan i inwestycji stuzacych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu emisji
gazow cieplarnianych;

4) wsparcie mieszkancow gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany Zrédla ciepta i/lub
podniesienia efektywnosci energetycznej budynku,

5) fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodta ciepta i podniesienia efektywnosci energetycznej
budynku,

6) prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancow w zakresie poprawy jako$ci powietrza.
5. Wymagane dokumenty:

1) podpisany wlasnorecznie zyciorys (CV),

2) podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny,

3) podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
zgodnie ze wzorem zamieszczonym pod niniejszym ogloszeniem na stronie www.bip.skoczow.pl,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne kwalifikacje lub referencje
(dyplomy, $wiadectwa, zas§wiadczenia, szkolenia, certyfikaty),

5) kserokopie dokumentéw, ktorych przedtozenie jest niezbgdne w celu potwierdzenia posiadania
przez kandydata wymaganego stazu pracy na stanowisku objetym naborem lub ma wpltyw na oceng
doswiadczenia zawodowego, tj. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o trwajacym zatrudnieniu itp.,

6) oswiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysle przestepstwo skarbowe,

d) stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do procesu rekrutacii,

8) podpisany wiasnorgcznie obowigzek informacyjny RODO dla kandydata do pracy w Urzedzie
Miejskim w Skoczowie,
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9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza korzysta¢ z uprawnienia na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

10) mile widziane portfolio potwierdzajace umiejetnos¢ tworzenia projektow graficznych i tresci
o charakterze informacyjno-promocyjnym.

Uwaga:Kandydat zakwalifikowany do rozmowy powinien posiadad przy sobie do wglgdu oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w punktach 4i 5.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

-W Urzedzie Miejskim w Skoczowie wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w rozumieniu  przepisOw o rehabilitacji  zawodowej  ispolecznej oraz  zatrudnieniu
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia byt nizszy niz 6%.

7. Informacja o warunkach zatrudnienia:
1) miejsce pracy - Skoczéw, Rynek 3,

2) stanowisko znajduje si¢ na parterze wtrzy pigtrowym budynku zwindg, wymaga
przemieszczania si¢ po budynku,

3) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, jak réwniez sporadyczna
praca w terenie,

4) praca na podstawie umowy o prace na pelny etat, pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony
6 miesigcy. W przypadku osoéb, o ktérych mowa w art. 16 ust. 213 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony zawartej na okres nie dtuzszy niz
6 miesigcy osoby te s3 zobowigzane do odbycia stuzby przygotowawczej. Pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbeg przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika,

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,.Do kadr —
SKD.2110.14.2022” w terminie do dnia 14 wrze$nia 2022 r. w kancelarii Urzedu Miejskiego
w Skoczowie, Rynek 1 lub wystaé poczta (liczy si¢ data wptywu do Urzedu, a nie data nadania) na
adres Urzedu.

2) Oferty niekompletne, niespetniajace wymagan niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu, a takze
oferty, ktore wptyng do Urzgdu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Jezeli z uwagi na sytuacje losowa (np. kwarantanna, izolacja, choroba) dostarczenie dokumentow
w wersji papierowej jest niemozliwe, to wymagane dokumenty (skany w formacie PDF) mozna
przesta¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach pracy Urzgdu (ePuap, e-mail:
paulina.gaszczyk@um.skoczow.pl).

4) Druki: oswiadczen, zgody na przetwarzanie danych osobowych, kwestionariusz osobowy
kandydata oraz obowigzek informacyjny RODO sa dostepne na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Skoczowie.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 033 853 38 54 w. 110.
9. Informacje dodatkowe:

1) Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Skoczowie jest
dwuetapowa. W pierwszym etapie ocenie, pod katem spelienia przez kandydata wymagan
niezbe¢dnych oraz dodatkowych, podlegaja dokumenty zlozone przez kandydatow. Drugim etapem
jest rozmowa rekrutacyjna.

2) Informacja o kandydatach, ktorzy zostali zakwalifikowani do nastgpnego etapu rekrutacji oraz
o terminie rozmowy rekrutacyjnej bedzie udzielana kandydatom dnia 16 wrzesnia 2022r.
w godzinach 07:00-14:00 pod nr telefonu 033 853 38 54 w. 110.
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3) Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Skoczowie.

4) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spelnity wymagan formalnych oraz nie zostaly wybrane
do zatrudnienia bgdg przechowywane przez okres 3 miesi¢cy liczac od dnia nawigzania stosunku
pracy zosobg wyloniong w drodze naboru. W okresie tym ww. osoby, ktére braty udziat
w procedurze naboru majg prawo ich odbioru, a po uptywie tego terminu ulegng zniszczeniu.

5) Zastrzega si¢, ze Burmistrz Miasta Skoczowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn
zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wybrania kandydata.

Burmistrz Miasta Skoczowa

Miroslaw Sitko

Wojewodztwo
Slaskie

Th Sigskie
Przywracamy blekit

Prajekt zintegrowany LIFE , Slgskie. Preywracomy bigkit”. Kompleksows reglizocio Programu ochrony powietrzo dio wojewddztwa Sligskiego
rezlizowany jest przy dofinansowaniu 2 Frogramu LIFE Unii Europejskisj oraz Marodowegn Funduszu Ochrony Srodowizks | Gospodarki Waodnej
LIFEZ0 IPE/PL/000007 - LIFE-IP AQP-5ILESIAN-5KY

NFOSIGW
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